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Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN

rekrutacji i udziatu w Zadaniu 6 pn. ,,Modut zarzadzania w instytucjach szkolnictwa
wyiszego — Programy rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich UJ, realizowanego w ramach Projektu
»ZintegrUJ — Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego”,
nr umowy o dofinansowanie POWR.03.05.00-00-2309/17-00

§1 Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt pt. ,ZintegrUl — Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagielloriskiego” o numerze POWR.03.05.00-00-2309/17-00;

Zadanie 6 — Modut zarzgdzania w instytucjach szkolnictwa wyzszego — Programy rozwoju
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich UJ, realizowany w ramach Projektu;

Beneficjent Projektu — Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakéw,
NIP 675-000-22-36, Regon 000001270;

Okres realizacji Projektu — 1 stycznia 2018 roku -31 grudnia 2023 roku;

Rok akademicki — okres kalendarzowy, w ktérym prowadzone s3g zajecia, egzaminy
i zaliczenia przewidziane w planie studiéw oraz programie ksztatcenia. Rok akademicki
rozpoczyna sie 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego i trwa do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego oraz dzieli sie na dwa semestry: letni i zimowy trwajgce
w terminach okreslonych w zarzgdzeniu Rektora UJ w sprawie organizacji roku
akademickiego; semestr letni roku akademickiego 2017/2018, rok akademicki 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021, rok akademicki 2021/2022; rok akademicki 2022/2023; semestr
zimowy 2023/2024

Forma wsparcia — dziatania przewidziane w Projekcie adresowane do Uczestnikéw Zadania
6, w szczegdlnosci specjalistyczne szkolenie, kurs, warsztaty, staz.;

Kandydat — nauczyciel akademicki w rozumieniu obowigzujgcych norm prawnych,
zatrudniony na Uniwersytecie Jagielloriskim na podstawie umowy o prace lub osoba, z ktéra
Beneficjent Projektu zawart umowe cywilno-prawng na okres, co najmniej jednego semestru
danego roku akademickiego o prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim,
w ktdrym udzielona jest Forma wsparcia, zainteresowany udziatem w Projekcie i nalezgcy do
grupy docelowej Projektu, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu;

Uczestnik Zadania 6 — Kandydat, ktdremu udzielona zostata Forma wsparcia;

Biuro Projektu ZintegrUJ
ul. Straszewskiego 25/2, 31-113 Krakow,
tel: 12 663-39-35, e-mail: zintegruj@uj.edu.pl, www.zintegruj.uj.edu.pl
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Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej ,RODO”), tj.: informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktorej dane dotyczg”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozina bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegdlnych czynnikdw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

Biuro Projektu — Biuro Projektu ,ZintegrU) — Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego”, przy ul. Straszewskiego 25/2, 31-113 Krakow;

Przetwarzanie danych osobowych — przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO, tj.:
operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Ilub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub f3czenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

Instytucja Posredniczaca (IP) - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, przy ul. Nowogrodzkiej
47a, 00-695 Warszawa;

UJ - Uniwersytet Jagiellonski;

Portal — strona internetowa, poprzez ktérg Kandydaci zgtaszajg udziat w Programie i za
posrednictwem ktérej wypetniajg formularz rekrutacyjny.

§2 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Zadaniu 6
realizowanym w ramach Projektu.

2. Celem Zadania 6 jest podniesienie kompetencji Uczestnikdw Zadania 6, w szczegdlnosci
w zakresie umiejetnosci dydaktycznych, w tym w jezyku obcym, informatycznych,
prezentacyjnych, zarzadzania informacjg przez skorzystanie z Form wsparcia, w tym
udziat w specjalistycznych szkoleniach wymienionych w §2 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

3. Formy wsparcia przewidziane w ramach Zadania 6 polegajagce na uczestnictwie
w specjalistycznych szkoleniach obejmujg w szczegdlnosci:

1) Program rozwoju umiejetnosci dydaktycznych:

A. Szkolenie w zakresie dydaktyki akademickiej

Cel: podniesienie kompetencji z zakresu podstaw dydaktyki akademickiej.
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B. Szkolenia w zakresie dydaktyki ze studentami z niepetnosprawnoscia - Twdéj student
z niepetnosprawnoscig. Wyzwania i adaptacje.

Cel: podniesienie kompetencji z zakresu dydaktyki ze studentami z niepetnosprawnoscia.

C. Warsztaty w zakresie pracy ze studentem zagranicznym (zostang okreslone w odrebnym
regulaminie).

D. Szkolenie z umiejetnosci prezentacyjnych

Cel: nabycie praktycznych umiejetnosci prezentacyjnych w sytuacjach dydaktycznych
(podczas zaje¢ dydaktycznych, seminariéw i konferencji) oraz udoskonalenie umiejetnosci
prezentacyjnych (szczegdlnie w sytuacjach dydaktycznych).

E. Warsztaty ksztattujace wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (postawy)
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami

Cel: podniesienie poziomu swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci cztonkdw spotecznosci
akademickiej na temat zjawiska dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami,
w szczegolnosci w obszarze szkolnictwa wyziszego, ukazanie Zréodet (motywacji) oraz
przyktadéw dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami wraz ze sposobami
przeciwdziatania tym zjawiskom i radzenia sobie z nimi, ksztattowanie Swiadomosci prawnej
odnoszacej sie do dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami.

F. Mentoring jako metoda podniesienia kompetencji dydaktycznych

Cel: wyposazenie Uczestnikdw Zadania 6 w wiedze i umiejetnosci wspierajgce skutecznosé
przywodztwa w ramach instytucji edukacyjnej w oparciu o idee przywddztwa opartego na
autentycznosci oraz teorii organizacji uczacej sie Sengego.

G. Coaching jako metoda podniesienia kompetencji dydaktycznych

Cel: zdobycie wiedzy i kluczowych umiejetnosci mentoringowych: autoprezentacja mentora,
model odpowiedzialnosci w relacji mentoringowej, kontraktowanie rozmowy
mentoringowej, praca w oparciu o strukture rozmowy mentoringowej, uporzgdkowanie
i doprecyzowanie kluczowych umiejetnosci komunikacyjnych w relacji rozwojowe;j:
wzmacniacze komunikacji, dobre pytania w kazdej rozmowie rozwojowej, killery
komunikacji, kierowanie rozmowa przez pytania: subiektywny i opisowy? Informacja zwrotna
VS. ocena pracownicza, bariery w coachingu.

H. Tutoring jako metoda podniesienia kompetencji dydaktycznych

Cel: przygotowanie tutoréw oraz promotoréw doktorantdw do efektywnej pracy
indywidualnej ze studentami. Przygotowanie grupy szkoleniowej do wypracowania wizji
i wdrozenia systemowego tutoringu na UJ.

I. E-learning - postugiwanie sie technologiami teleinformacyjnymi w procesie ksztatcenia
zdalnego

Cel: zapoznanie Uczestnikdw Zadania 6 z najwazniejszymi zasadami tworzenia szkolen
e-learningowych, poszerzenie ich wiedzy w tym zakresie, wyksztatcenie wszystkich
przydatnych umiejetnosci zwigzanych z projektowaniem szkolenia zdalnego, wykorzystaniem
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narzedzi do tworzenia szkolen (ArticulateStoryline) oraz stworzenia banku gotowych
elementdw do wykorzystania w szkoleniach e-learning.

2) Program rozwoju umiejetnosci informatycznych i informacyjnych:

A. Nowoczesne narzedzia IT w procesie dydaktycznym

Cel: zwiekszenie kompetencji w zakresie programéw informatycznych. W ramach szkolenia
bedzie organizowanych osiem rodzajéw szkolen:

. STATISTICA;

. SPSS;

. ORIGIN;

. COREL;

. MOODLE;

. Web 2.0;

. Systemy operacyjne;

. Narzedzia chmurowe wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

W o0 N O Ul A WDN -

. Ksztatcenie kompetencji informacyjnych kadry dydaktycznej
Cel: podniesienie kompetencji w zakresie organizacji i zarzagdzania zasobami informacyjnymi
z zakresu dydaktyki.

3) Program rozwoju kompetencji w zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym:

A. Kurs Academic Teaching Excellence (ATE)

Cel: przekazanie praktycznych narzedzi jezykowych i strategii nauczania, ktére wspomagajg
efektywne przekazywanie wiedzy, podniesienie kompetencji jezykowych oraz zapoznanie ich
z innowacyjnym podejsciem do nauczania.

B. Presentation Skills for Health and Medical Sciences

Cel: podniesienie kompetencji dydaktycznych w zakresie efektywnego przekazywania wiedzy
na zajeciach z dziedziny nauk medycznych prowadzonych w jezyku angielskim. Kurs
prowadzony bedzie metodg blended learning: 30 h zaje¢ warsztatowych oraz 30 h zajeé
w formie e-learningu.

4) Formy wsparcia realizowane poprzez udziat Uczestnikow Zadania 6 w zagranicznych

stazach dydaktycznych (zostang okreslone w odrebnym regulaminie).

§3 Zasady rekrutacji Uczestnikow Zadania 6

1. Etapy rekrutacji Uczestnikow Zadania 6:
| etap - formalny:
a)Przystgpienie przez Kandydata za posrednictwem Portalu do elektronicznej
rejestracji do oferowanej Formy wsparcia przez wypetnienie formularza

Strona4:z9



Z

N

Fundusze 5 . N
Europejskie x Unia Europejska :

Wiedza Edukadja Rozwdj UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

Europejski Fundusz Spoteczny sk

W KRAKOWIE

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

rekrutacyjnego zawierajgcego informacje o planowanym terminie i sposobie
wykorzystania nabytych kompetencji wramach zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych u Beneficjenta Projektu, objetych programami studiow w
wymiarze, co najmniej jednego semestru (wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu); wzér osSwiadczenia w sprawie przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji — klauzula informacyjna stanowi zatgcznik
nr 1a do Regulaminu);

b)Przynaleznosci osoby zainteresowanej do grona spetniajacych kryteria
Kandydata
(spetnia/spetnia);

Il etap - merytoryczny — weryfikacja formularza rekrutacyjnego polegajgca na ocenie
informacji o planowanym sposobie wykorzystania nabytych kompetencji w ramach
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (max. 20 pkt), wyrazona w formie:
a)liczby przedmiotéw, w ramach ktéorych zostang wykorzystane nabyte
kompetencje dydaktyczne (max. 10 pkt, kazdy przedmiot, w ramach ktérego
zostang wykorzystane nabyte kompetencje bedzie punktowany 1 pkt)
b)uzasadnienia: opisu planowanego sposobu praktycznego wykorzystania
nabytych kompetencji dydaktycznych w ramach prowadzonych zaje¢ ze
studentami (max. 10 pkt)
c) Weryfikacja formularza rekrutacyjnego polegajgca na wskazaniu liczby
odbytych szkolen finansowanych przez ZintegrUJ (max. 20 pkt.):
d)0 szkolen — 20 pkt;
e)1-2 szkolen — 15 pkt;
f) 3-4 szkolen — 10 pkt;
g)wiecej — 5 pkt.

2. Dokumenty rekrutacyjne ocenia¢ bedzie trzyosobowa Komisja rekrutacyjna powotana

przez Kierownika Projektu.

Do kazidej z wybranych Form wsparcia wymienionych w §2 wust. 3, zostang
zakwalifikowani Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne oraz zdobeda
najwyzszg liczbe punktow za planowany sposdb wykorzystania nabytych kompetencji w
ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. W przypadku otrzymania przez co najmnie;j
dwodch Kandydatow tej samej liczby punktéw, Komisja rekrutacyjna dokonuje ponownej
oceny zgtoszen i wybiera Kandydata zakwalifikowanego do udziatu w Formie wsparcia.
Listy przyjetych Kandydatéw beda tworzone az do wyczerpania limitu miejsc
przewidzianych w ramach danej Formy wsparcia

W pierwszej kolejnosci do Formy wsparcia bedg rekrutowane osoby zatrudnione na
Uniwersytecie Jagiellonskim na podstawie umowy o prace. W dalszej kolejnosci
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w ramach dostepnych miejsc do udziatu w danej Formie wsparcia beda kwalifikowani
Kandydaci, ktérzy zawarli umowe cywilno-prawng z Beneficjentem Projektu na okres co
najmniej jednego semestru w okresie realizacji Projektu o prowadzenie zajeé
dydaktycznych w roku akademickim, w ktérym udzielane jest wsparcie.

5. Kandydaci niezakwalifikowani do udziatu w danej Formie wsparcia zostang wpisani na
liste rezerwowag w kolejnosci zgodnej z otrzymang liczbg punktow. W przypadku
znacznego zainteresowania dang Formga wsparcia, Beneficjent Projektu w miare
mozliwosci bedzie organizowaé dodatkowe szkolenia o tozsamym programie.

6. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani w terminie 7 dni od
zakonczenia procesu rekrutacji, za posrednictwem adresu e-mail podanego w formularzu
rekrutacyjnym. Kandydat niezakwalifikowany do wybranej Formy wsparcia moze sie
odwotac od stanowiska Komisji rekrutacyjnej do Kierownika Projektu w terminie 7 dni od
dnia otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji, doreczajac pisemne odwotanie do
Biura Projektu.

7. Uczestnik Zadania 6 ma prawo uczestnictwa w kilku formach wsparcia t;j.
w kursie, szkoleniu, warsztatach, w stazu, wymienionych w §2 ust. 3 Regulaminu.

8. W przypadku niezakwalifikowania minimalnej liczby Uczestnikédw Zadania 6 do udziatu
w Formach wsparcia wskazanych w §2 ust. 3 Regulaminu, Beneficjent Projektu zastrzega
sobie mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji, na takich samych zasadach jak
rekrutacja podstawowa.

9. Terminy rekrutacji i inne szczegdétowe informacje dotyczgce rekrutacji podawane sg na
stronie www.zintegruj.uj.edu.pl.

10. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
11. Przystgpienie do pierwszej Formy wsparcia i zmiana statusu na Uczestnika Zadania 6
nastepuje z chwilg uzupetnienia ztozenia przez Kandydata:
® podpisanego oswiadczenia o przystgpieniu do Formy wsparcia (wzér stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu) w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania
przez Kandydata informacji o pozytywnym wyniku rekrutacji;
= podpisanego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
ramach Projektu — przez Kandydata (wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);
= podpisanego oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig i akceptacji doreczonego
Kandydatowi niniejszego Regulaminu (wzér osSwiadczenia zawarty jest
w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu).
12. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg na stronie internetowej Projektu
www.zintegruj.uj.edu.pl oraz w Biurze Projektu.

13. W przypadku rezygnacji Uczestnika Zadania 6 z udziatu w Formie wsparcia, do
przystgpienia zostanie zaproszony Kandydat z listy rezerwowej, zajmujgcy najwyzszg
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pozycje na liscie, z zastrzezeniem, ze w chwili przystgpienia beda spetniaty wszystkie
wymogi udziatu w Formie wsparcia okre$lone niniejszym Regulaminem.

84 Zasady udziatu w Zadaniu 6

1. Uczestnik Zadania 6 jest zobowigzany do praktycznego wykorzystania kompetencji
nabytych w wyniku udzielonej Formy wsparcia w ramach prowadzonych zajeé¢ ze
studentami co najmniej przez jeden semestr rozpoczety po zakorczeniu uczestnictwa
w danej Formie wsparcia w Roku akademickim lub w semestrze biezgcym; jesli nie jest
mozliwe przeprowadzenie zaje¢ w Roku akademickim, dopuszcza sie mozliwos¢ ich
rozpoczecia w Okresie realizacji Projektu. Po zakonczeniu zaje¢ Uczestnik Zadania 6
zobowigzany jest do ztozenia raportu z praktycznego wykorzystania zdobytych
kompetencji dydaktycznych (wzoér raportu stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu)

2. Uczestnik Zadania 6 jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zajeé przewidzianych dla
danej Formy wsparcia.

3. Uczestnik Zadania 6 ma obowigzek uczestniczenia w badaniu poziomu kompetencji za
pomocy pre/post testow wiedzy i umiejetnosci przed i po udzielonej mu Formie
wsparcia.

4. W przypadku, gdy dana Forma wsparcia konczy sie egzaminem zewnetrznym
i uzyskaniem certyfikatu, Uczestnik Zadania 6 jest zobowigzany do przystgpienia do
egzaminu potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje.

5. Beneficjent Projektu zapewnia Uczestnikom Zadania 6 materiaty szkoleniowe w formie
elektronicznej dotyczace danej Formy wsparcia.

6. Miejsce i czas realizacji poszczegblnych zadan okreslat bedzie harmonogram,
dostepny na stronie internetowej www.zintegruj.uj.edu.pl.

7. Kazdy Uczestnik Zadania 6 po zakonczeniu udzialu w danej Formie wsparcia
i wypetnieniu post-testu wiedzy i nabytych umiejetnosci, otrzyma zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat w Formie wsparcia. W przypadku, gdy dana Forma wsparcia
konczy sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu, uczestnik otrzymuje ten
certyfikat po otrzymaniu pozytywnej oceny z egzaminu zewnetrznego.

8. Uczestnicy Zadania 6 zobowigzani sg do podpisywania list obecnosci na zajeciach
i potwierdzenia odebrania certyfikatow/zaswiadczen.

§5 Rezygnacja przez Uczestnika Zadania 6 z udziatu w Formie wsparcia
1. Uczestnik Zadania 6 moze zrezygnowac z udziatu w Formach wsparcia okreslonych w § 2
ust. 3 wytgcznie w nastepujacych przypadkach:

a)udokumentowanego, niewtasciwego wywigzywania sie ze swoich obowigzkéw przez
Beneficjenta Projektu;
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b)zdarzen losowych uniemozliwiajgcych dalszy udziat Uczestnika Zadania 6 w Formie

wsparcia.
2. Beneficjent Projektu moze skresli¢ Uczestnika Zadania 6 z listy Uczestnikdéw Zadania 6

w przypadku, gdy:

a) informacje podane w formularzu rekrutacyjnym sg nieprawdziwe;

b) Uczestnik Zadania 6 nie wypetnia obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu lub
ztozonych oswiadczen;

c) umowa o dofinansowanie Projektu wygasnie.

§6 Ochrona danych osobowych

1. Zgtaszajgc kandydature do udziatu w Formie wsparcia Kandydat sktada oswiadczenie
o przetwarzaniu danych osobowych otrzymujac stosowng klauzule informacyjng
(wzor stanowi Zatacznik nr 1a).

2. Uczestnik Zadania 6 sktada pisemne oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
otrzymujgc stosowng klauzule informacyjng (wzér stanowi Zatgcznik nr 2).

§7 Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.10.2022 r.
Beneficjent Projektu moze dokonac¢ zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku
koniecznosci wynikajacej ze zmiany w wytycznych Projektu. Uczestnik Zadania 6 zostanie
powiadomiony mailowo o zmianie Regulaminu przed dniem jej obowigzywania, chyba,
ze nie bedzie to mozliwe z powodu terminu obowigzywania zmienionych wytycznych
Projektu.

3. W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Kierownik Projektu.

Zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1 - Formularz Rekrutacyjny wraz z informacja o planowanym terminie
i sposobie wykorzystania nabytych kompetencji - wzor

b) Zatgcznik nr 1a-Oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych w
procesie rekrutacji — klauzula informacyjna - wzér

c) Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych — klauzula
informacyjna - wzér

d) Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o przystgpieniu do Formy wsparcia — wzor
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e) Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig i akceptacji Regulaminu -
wzor

f) Zatgcznik nr5-Raport z praktycznego wykorzystania nabytych kompetencji
dydaktycznych - wzér
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